
å p e n h e t      e n g a s j e m e n t 

 
 
 

Eyde-nettverket 

GE      Alcoa   Saint-Gobain   Eramet   Bluestar   Xstrata   Vestas   Binani   Benteler 



Vår jobb: 

• Hver enkelt bedrift: Best i egne konsern 

• Til sammen: Globalt kunnskapsnav for bærekraftig 
prosessindustri 

 

 



Begynte med å lære av hverandre 
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Innovasjonsstrategi basert på  
Vision 2050 





«De som knekker koden for å  
produsere fremtidens produkter med  
minst mulig ressursbruk, har vunnet.»  
Lars Petter Maltby, adm. dir, Saint-Gobain, styreleder Eyde-nettverket,  



Ressursbruk  

Produkter 

Organisering 

Kodeknekking 



ARENA EYDE 2 

Eyde Miljøprogram   
 

Eyde Lab og analyse 
Eyde Spillenergi  
Eyde 0-waste 
Eyde CO2 
Eyde Ledelse 

 



Eyde 0-Waste 

 
1.) 

GE Healtcare 
  

Sidestrøm 2 - 
acetat 

2.) 
Saint Gobain + 
Elkem (Solar) 

 
* Kvartsfines 

* Radiklonstøv 

3.) 
Alcoa + Xstrata 

+(Eramet) 
 

SPL+Sot+ 
Fe(OH)3 

+Sudbury slag 
(+ Mn-slam) 

4.) 
Eramet 

 
* Slagg 

* Mn-slam 
 

Fra avfall til ressurs 



Eyde Biokarbon 

1.) Analyse  
av 
trekullprod. 
på Agder 

 
 
 
2.) Kartlegging 
av trevirke i 
Norden, 
teknologier, 
lokalisering, 
etc 
 
 
  
 

3.) Prod. 
av trekull 
for tester 
hos SG og 

AC 
 

4.) 
Forsøk 

hos 
Alcoa C. 

5.) 
Forsøk 
hos SG 

6.) Trekull i 
Mn-

industrien 
(Eramet, 

Glencore) 

7.) 
Trekull 

til 
Si/FeSi ? 

 

CO2-løsning basert på lokal skog 



Eyde Innovation Centre  

Eyde 
Innovation 

Centre 
Eyde-nettverket 

FoU-
miljøer 

Andre 
bedrifter 



Globalt ledende senter – forskning til industrialisering. 
Basert på bedriftenes eksisterende piloteringsentra    og 
felles FoU-kompetanse 



• FoU-utgifter 2012:    272,2 millioner kroner 

 

• FoU-årsverk:     218 

 

• Ansatte som deltar i FoU-prosjekter:  335 (12 prosent ) 

 

• FoU-midler fra offentlig kilder:  74,2 millioner 

 

• Studenter i bedriftene 2007-2012:  114 månedsverk (Master, PhD)  

Kilde: Eyde-nettverkets kompetansekartlegging 2013 

Solid base å bygge på:  



SPIRE – Public Private Partnership 
for bærekraftig prosessindustri  

EU - HORIZON 2020 

Richard H. Heyn,  Stian Nygaard, 
Forskningsrådet, 24.04.2012 



Norsk svar:  
 

PROSESS 31 



Rekruttering av de beste hodene 



Felles Tenketank for NODE-Eydenettverket 15-16 April 2010 

 

Strategisk initiativ for å utvikle regionen:  
 
Vi tar i bruk kvinners ståsted, erfaring og 
kompetanse for å få fram tiltak for  
rekruttering, markedsføring og for å 
beholde kritisk arbeidskraft. 

http://www.ncenode.no/redirect.php?http://www.nce.no/

